Прокуратура Заводского района г. Орла

разъясняет:

Временная отмена требований к числу работников ряда организаций

К компании или индивидуальному предпринимателю не будут применены меры ответственности, если по мобилизации призвали работников, без которых бизнес перестает отвечать требованиям в рамках того или иного разрешительного режима. Правило касается 48 видов деятельности

В зависимости от вида деятельности у компании есть 3 или 6 месяцев, чтобы найти замену отсутствующим работникам.

Осуществление деятельности на основании разрешения в случае приостановления юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем действия трудового договора в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации в отношении работника, наличие которого обеспечивает выполнение обязательных требований в рамках соответствующего вида разрешительного режима, не может рассматриваться как нарушение указанных обязательных требований:
В течение 3 месяцев со дня приостановления действия трудового договора в отношении работника, являющегося ответственным за осуществление деятельности на основании предоставленного юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю разрешения (в том числе уполномоченного лица), и (или) уполномоченного руководить работами в рамках вида деятельности, осуществляемого на основании разрешения, и (или) являющегося работником из состава руководителей, к которому в рамках соответствующего вида разрешительного режима предъявляются обязательные требования;

В течение 6 месяцев со дня приостановления действия трудового договора в отношении иных работников, наличие которых обеспечивает выполнение обязательных требований в рамках соответствующего вида разрешительного режима.
В следующих сферах сроки действия аттестаций и других разрешений мобилизованных специалистов продлевают автоматически:
1. Аттестация экспертов по проведению государственной историко-культурной экспертизы.

2. Аттестация в области промышленной безопасности.

3. Аттестация по вопросам безопасности гидротехнических сооружений.

4. Аттестация по вопросам безопасности в сфере электроэнергетики.

5. Аттестация экспертов в области промышленной безопасности.

6. Аттестация на право выполнения работ по специальной оценке условий труда.

7. Аттестация в области оценочной деятельности.

8. Аккредитация специалистов на право осуществления медицинской деятельности и фармацевтической деятельности.

9. Сертификация медицинских работников и фармацевтических работников.
10. Аттестация медицинских и фармацевтических работников для получения квалификационной категории.

11. Аттестация сил обеспечения транспортной безопасности в области морского и внутреннего водного транспорта.
Постановление Правительства РФ от 15.10.2022 № 1839 "О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 12 марта 2022 г. № 353"

